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Sie scheut auch ungepflegte Fusse nicht

Jael Waber aus Wettingen hat die Ausbildung zur Podologin EFZ mit Note 5,6 abgeschlossen - als Beste in der ganzen Deutschschweiz.

Ursula Burgherr

Die Fiisse tragen unseren gesam-
ten Korper durchs Leben. Auf ih-
nen lastet enormer Druck. Oft
werdensieinzuengesSchuhwerk
eingezwingt und punkto Pflege
vernachlissigt. Wer hat zum Bei-
spiel gewusst, dass man die Fuss-
sohlen genau wie die Hande tig-
lich eincremen sollte?

«Handinnenflachen und
Fusssohlen sind die einzigen Kor-
perstellen ohne Talgdriisen. Des-
halb befettet sich die Haut dort
nicht selbst und braucht Unter-
stiitzung, um nicht trocken oder
gar rissig zu werden», erklart Jael
Waber. Die 24-Jdhrige weiss, wo-
vonsiespricht.Sieisteinevonrund
22 Fachkraften im renommierten
Institut Kosmetik + Podologie
Ursula Dort, dasin Fislisbach und
Wettingen anséssigist.

Diesen Sommer hat die junge
Frau ihre Ausbildung zur Podolo-
gin EFZ abgeschlossen. In der
praktischen Prifung erreichte sie
zusammen mitzwei anderen Mit-
schiilerinnen unter rund 40 Teil-
nehmenden aus der ganzen
Deutschschweiz die Bestnote §,6.
«AlsBelohnung gab es einen Wei-
terbildungsgutschein», sagt Wa-
ber.Denkann sie gut gebrauchen.
Die Podologie beziehungsweise
die medizinische Fusspflege er-
fordertnebensorgfaltigemHand-
werk ein grosses Wissensspekt-
rumundgehtweitiiberdiekosme-
tische Pédicure hinaus.

Beiciner Behandlungwird zu-
erst cine Anamnese gemacht; da-
bei wird die Krankheitsvorge-
schichte aufgenommen und ein
aktueller Fuss-Status ~erstellt.
Neben Nagelpflege, Hornhaut-
und Hithneraugenentfernung so-

——

wie Massagen werden einge-
wachsene Négel bei Bedarf mit
NagelspangenbehandeltoderOr-
thesen zur Entlastung von ver-
formten Zehen angelegt.
Unappetitlich findet Waberin
ihrem Beruf nichts. Selbst wenn
sie jemanden mit ungepflegten
oder riechenden Fiissen vor sich
hat, bleibt sic gelassen. «Ich freue
mich dann umso mehr, wenn die
Person, die ich behandelt habe,

sich wohler als vorher fiihlt und
tiber das Ergebnis gliicklich ist.»
Jael Waber kam auf Umwegen
zu ihrem heutigen Traumberuf.
Eigentlich wollte sie Fachfrau Ge-
sundheit werden und in einem Al-
tersheim arbeiten. Doch eine
Uberbelastung an beiden Hin-
den,diceineschwierige Operation
erforderte,machteihreinenStrich
durch die Rechnung. «Ich musste
mich umorientieren und war erst

Hornhaut und eingewachsene Zehennagel gehéren in fachkundige Hande, sagt Podologin Jael Waber.

einmal planlos.» Zur Uberbrii-
ckung machte sie ein Handelsdip-
lomund jobbte in Gértnereien.
Beim Schnupperninverschie-
denen Berufen stiess sie auf die
Podologieund entschlosssich, ein
Praktikumzumachen. «Heutebin
ich mit meiner Tétigkeit gliickli-
cher denn je», bekundet sic und
zeigt ihr strahlendes Lacheln. In
zwei Jahren will sie die weiterfiih-
rende Ausbildung zur Podologin
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HF absolvieren. Dann kann sie
auch Risikopatienten mit Vor-
erkrankungen behandeln.

Die Do'sund Dont's

in der Fusspflege

Ob sie sich einmal selbststéndig
machenwill, stehtinden Sternen.
DicinBernund Basel aufgewach-
sene Fachfrau traumt erst cinmal
davon, mit ihrem Partner in den
Feriendie Welt zu bereisen. Sieist

sportlich, schopft Kraft aus ihrem
Glauben und bezeichnet sich als
Frohnatur. Aufihrer Hand ist eine
aufgehende Sonne eintétowiert.

Damit einen die Fiisse gut
durchs Leben tragen konnen, gilt
eseinigeszubeachten.Nebendem
regelmdssigen Eincremen der
FiisseempfiehltWaber fiir Zuhau-
se Fussbdder mit Olen oder Kréu-
tern, die auch die Durchblutung
anregen. «Stérende Hornhaut
sollte man von einer Expertin ent-
fernen lassen. Es gibt zwar Geréte
fir den Eigengebrauch. Aber da-
mitwirdoftzuviel Hornhautabge-
tragen. Das kann zu Schmerzen
oder Entziindungen fithren»,
weiss sie aus Erfahrung.

Immerwiederbegegnenihrin
der Praxis auch Patientinnen und
Patienten mit eingewachsenen
Négeln, die sie vorher zu kurz ge-
schnitten haben. «Wiederholt
kommen auch Kundinnenzuuns,
die in den Ferien ein Fusspflege-
Studio mit mangelhaften Hygie-
ne-Standards besuchten und
unterPilzbefallleiden. Daistgros-
se Vorsicht geboten», meint sie.

Blasen, die nicht richtig ver-
sorgtoder mit Blasenpflastern ge-
schiitzt werden, wenn sie aufge-
platztsind, konnenzuInfektionen
fihren. Es empfiehlt sich, die
tiberreiztenStellen tiberpriifenzu
lassen. «Wirberatenauchpréven-
tiv, damit sie erst gar nicht mehr
entstehen, sagt Waber.

Feuchte Beinwickel und Fuss-
gelsbringengerade anheissen Ta-
gen Erleichterung. Kastanicnex-
trakt wirkt abschwellend und
Menthol kiihlend. Jael Waber ist
iiberzeugt:  «Wer  gesunde,
schmerzfreie und gepflegte Fiisse
hat, kann sich iiber mehr Lebens-
qualitit freuen.»

SVP will in den Gemeinderat

Mischa Meile kandidiert fiir den frei werdenden Sitz in der
Birmenstorfer Exekutive. Es kommt zur Kampfwahl.

Nachdem Marcel Zehnder
(parteilos) an den kommen-
den Wahlenim Herbst aus per-
sonlichen Griinden nicht mehr
kandidieren wird, wird ein Sitz
im Gemeinderat von Birmens-
torf frei. Die SVP Birmenstorf
schligt dafiir Mischa Meile
vor. Weil auch Uké Balaj fiir
die Mitte in den Gemeinderat
einziehen will, kommt es am
28. September zur Kampfwahl
(die AZ berichtete).

«Gemessen an den Listen-
stimmen der Grossratswahlen
2024 sind wir die wihler-
stirkste Partei in Birmenstorf,
aber nicht im Gemeinderat
vertreten», schreibt die SVP
Birmenstorf in einer Mittei-
lung. «Dies mochten wir mit
der Kandidatur von Mischa
Meile nun dndern.»

Ortspartei FDP unterstiitzt
die Kandidatur

Der 53-Jahrige wuchs in Birr-
hard und Zirich auf, wohnt
seit 30 Jahren in Birmenstorf
und ist Vater von zwei erwach-
senen Sohnen. Meileist Unter-
nehmer und fiihrt seit 20 Jah-

Unternehmer Mischa Meile soll
die SVP Birmenstorf im Gemein-

derat vertreten. Bild: zvg

ren eine eigene Firma im Be-
reich Architektur, Verwaltung
und Baumanagement mit Sitz
in Birmenstorf.

Die SVP Birmenstorf ist
uberzeugt, dass es dringend
erfolgreiche Unternehmer im
Gemeinderat braucht. Denn
in einem Unternehmen lerne
man, klar zu planen, verniinf-

tig mit Ressourcen umzuge-
hen und gute Losungen fiir die
Kundschaft zu finden. Mit Mi-
scha Meile verfiige sie iiber
einen hervorragenden Kandi-
daten, der genau dieses Krite-
rium erfiillt.

Er erkenne die Herausfor-
derungen und koénne klare
Priorititen setzen, begriindet
die SVP Birmenstorf seine
Kandidatur. Er habe den Blick
firs Wesentliche und bringe
unternchmerisches Denken
cin. Zudem kenne er das Ge-
werbe und unterstiitze dieses
aktiv. Weiter seien ihm schlan-
ke Strukturen und effiziente
Prozesse wichtig. Ziele halte
er stets vor Augen und Res-
sourcen setze er gezielt ein.

Das Wichtigste sei, so die
Ortspartei, dass er sich die
Zeit nehme, sich fur die Ge-
meinde aktiv einzusetzen und
die Zukunft des Dorfes mitzu-
gestalten. Er mochte selbstan-
packen und das Geschehen in
der Gemeinde mitentwickeln.
Die Gemeinderatskandidatur
wird von der FDP Birmenstorf
unterstiitzt. (az)

Polizisten als Superman: Repol
startet digitale PR-Offensive

Mit Plakaten und neuer Website Verstarkung in Wettingen gesucht.

Die Regionalpolizei Wettingen-
Limmattal tritt mit einem neuen
digitalen Auftritt an die Offent-
lichkeitund wirbt gleichzeitigum
Nachwuchs. Seit Juni macht die
Repol mit Plakaten und Flyern an
stark frequentierten Orten auf
sich aufmerksam, die mit einem
QR-Code auf eine Informations-
seite flihren. Dort werden
Aufnahmebedingungen, Bewer-
bungsprozess und Anforderun-
gen an Aspirantinnen und Aspi-
ranten sowie Polizistinnen und
Polizisten erlautert.

Eines der Sujets zeigt den 26-
jahrigen Alessio Vincenzi, der
sich vom Fachmann Gesundheit
zum Polizisten umschulen ldsst.
Er befindet sich in der zweijahri-
gen Polizeiausbildung und wird
ab Oktober bei der Regionalpoli-
zei als Polizist tatig sein. Auf Pla-
katenund Flyernisterin Uniform
mit einem Superman-Umhang
bestiickt. Paralleldazuhatdie Re-
gionalpolizeiihre Website erneu-
ert. «Immer mehr Leute wollen
jederzeitund online auf Informa-
tionen zugreifen, Meldungen
machen oder Unterlagen bestel-

len. Diesem Bediirfnis kommen
wirdamitnach», ldsstsich Repol-
Chef Oliver Bir in einer Mittei-
lung zitieren.

Das Design sei grundlegend
iiberarbeitetworden. Verbesserte
Such- und Filterfunktionen, ein
Kklarer Aufbau und eine struktu-
rierte Navigation wiirden Orien-
tierung schaffen. In der Rubrik
«Gutzuwissen» sind unter ande-
rem Informationen zu Defibrilla-
tor-Standorten, Fundbiiro, hius-
licher Gewalt, Notfallnummern
und offenen Stellen zu finden.

Unter «A bis Z» hat es etliche
Links zu Beratungsstellen, wie
man bei Ruhestrung vorgehen
soll oder einen entlaufenen Hund
als vermisst melden kann. Uber
den digitalen  Polizeiposten
«SuisseePolice»lassensichDieb-
stahle, Sachbeschadigungen, Cy-
berdelikte oder Kontrollschild-
verluste elektronisch melden.

Mit der neuen Website und
Werbekampagne mochte die Re-
gionalpolizei auch die Bevolke-
rung tiber ihr Titigkeitsfeld infor-
mieren. DasEinsatzgebietumfasst
rund 55’800 Einwohnerinnenund

Einwohner. «Unser Auftrag ist es,
fiirdie 6ffentliche Sicherheitsowie
Ruhe und Ordnung in Bergdieti-
kon, Killwangen, Neuenhof, Sprei-
tenbach, Wettingenund Wiirenlos
zu sorgen», schreibt Oliver Bir.
Auchnach3o]JahrenseiderPolizei-
beruf immer noch sein Traumbe-
ruf - ob bei der Verkehrspolizei,
Spezialfahndungoder derSonder-
einheit, so Bar.

Die Repol Wettingen-Lim-
mattalgerictinderVergangenheit
mehrfachindie Schlagzeilen. Ab-
ginge und interne Spannungen
fiihrten dazu, dass die Zahl der
Polizistinnen und Polizisten zu-
riickging. Noch 2023 musste die
KantonspolizeiAargaudenFront-
dienst iibernehmen. Sie verstéarkt
seither den Posten in Wettingen.

Derzeit arbeiten 23 Personen
imKorpsinWettingen-16 Polizis-
tinnen und Polizisten, ein Aspi-
rant und sechs Zivilangestellte.
Personalsorgen kennen auch an-
dere Regionalpolizeien im Kan-
ton. Mit ihrer Kampagne geht die
Repol Wettingen-Limmattal nun
aktiv auf die Suche nach Verstar-
kung. (cla)



